Et

La Compagnie Financiére et Industrielle des Autoroutes, COFIROUTE, représentée par
Monsieur Stéphane GERARD, Directeur adjoint des Ressources Humaines,

D'une part,

Les organisations syndicales signataires,

Le syndicat CFTC représenté par &, 42 /3/¢ o C {

Le syndicat CGT représenté par .

Le syndicat FO représenié par g?'t “ & @e‘?gy\ . o 10

Le syndicat SAOR-CFDT représarité par (GAYVTH 1 E® 3 0e

Le syndicat SGPA-UNSA représenté par ceh owv (?) ern eww/
Le syndicat SNAPOP-CFE/CGC représenté par

l.e syndicat SUD représenté par

Drautre part.
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PREAMBULE

Les négociations engagées sur I'évolution des métiers et I'organisation du travail de
I'exploitation se sont conclues le 3 mai 2006 par la signature d'un accord d'entreprise
concernant les ouvriers et employés d'exploitation. Cet accord comporte un certain nombre
de dispositions nouvelles ayant vocation a s'appliquer aux agents de maitrise d’exploitation,
directement ou de maniére aménagée.

En parraléle, conformément a l'accord d’entreprise du 20 juillet 2005 relatif a la maitrise
d'exploitation, les parties signataires se sont a nouveau rencontrées le 8 juin 2006, dans le
cadre d’'un comité de suivi, afin de vérifier la bonne application de l'accord dans l'entreprise
et de proposer de nouvelles adaptations si certaines de ses dispositions s’avéraient
inadaptées.

Suite a cette réunion du comité de suivi et conformément & ce qui avait été annonce, les
délégués syndicaux ont été réunis le 27 juin 2006 et le 29 septembre 2006 afin d’envisager
avec la direction d’apporter des modifications & Faccord du 20 juillet 2005 pour tenir compte
de questions posées sur le terrain dans le cadre de la mise en ceuvre de cef accord et tenir
compte des dispositions prévues par I'accord du 3 mai 2006.

Au terme de ces réunions, il est effectivement apparu nécessaire de modifier certaines
dispositions.

Le présent avenant est conclu dans le cadre des disp'ositions de f'article L.132-7 du cede du
travail et du Titre IV, chapitre 2 de l'accord d'entreprise du 20 juillet 2005.
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ARTICLE 1 : MOBILITE

Au chapitre 4 (Titre ll, page 10) intitulé « la mobilité comme outil d’évolution », le 3°M alinéa
débutant par les mots « pour mémoire... » est remplacé par les dispositions suivantes :

« ARTICLE 1 : LA GRANDE MOBILITE
Article 1.1 : Définition

On parle de grande mobilité lorsqu'un salarié fait F'objet d’'une mutation géographigue en
France impliquant un changement de résidence principale. Cette mutation peut intervenir soit
suite 4 un souhait d’évolution du salarié s’accompagnant d’une mobilité géographique, soit
suite & une mobilité consentie par le salarié dans le cadre d’'une modification d'organisation.

Article 1.2 : Mesures d’accompagnement

Les modalités de prise en charge et d'indemnisation en matiére de déplacement, de
déménagement et de prime de mobilité sont précisées dans une note de la Direction des
Ressources Humaines figurant en annexe du présent accord.

Si un salarié n'a pas immédiatement déménagé et n'a donc pas bénéficié de ces modalités
d’accompagnement, il pourra en faire la demande lors de son déménagement effectif étant
entendu que leur application est admise, sous déduction des sommes éventuellement
versées dans un premier temps en application des régles visant la petite mobilite.

ARTICLE 2 : LA PETITE MOBILITE
Article 2.1 : Définition

On parle de petite mobilité lorsque le lieu d’affectation principal d’un salari¢ est modifié sans
que cela impligue un changement de résidence principale.

Article 2.2 : Mesures d’accompagnement

Si le changement de lieu d’affectation principal du salarié conduit celui-ci & effectuer un trajet
plus long qu'auparavant pour s’y rendre depuis sa résidence principale, 'entreprise prendra
en charge cet allongement de trajet, sous réserve d'établissement des notes de frais
correspondantes et dans la limite du montant total suivant

Allongement de frajet lié au changement Prise en charge dans la limite de :
de lieu d’affectation principal

(trajet aller)

de 1210 Km 1 000 euros
>a10Kmet<a 20 Km 2 000 euros
>a20Kmet <330 Km 3 000 euros
>a30Kmetsad40Km 4 000 euros
>a40 Km 5 000 euros
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- ARTICLE 3 : LA MOBILITE PONCTUELLE
Article 1.1 : Définition

On parle de mobilité ponctuelle lorsqu'un salarié est affecté temporairement, pour une
journée ou plus, dans le cadre des dispositions du présent accord, en un autre lieu de travail
que son lieu d'affectation principal, sans que cela ne nécessite le changement de ce dernier.

A moins que cela ne raccourcisse son trajet habituel résidence principale - lieu d’affectation,
aucune mobilité ponctuelle vers un lieu de travail situé a plus de 50 Km du lieu d'affectation
principal du salarié ne peut lui étre imposé.

Article 2.2 : Mesures d’accompagnement

- Indemnité Kilomélrigue :

Chaque kilométre supplémentaire, par rapport au trajet habituel, effectué en raison d'une
mobilité ponctuelle est indemnisé selon la grille suivante :

Trajets indemnisés Montant de Findemnité
(Cumul sur Fannée civile) kilométrique
Jusgu'a 10 000 Km 0,42 euros
Au-dela de 10 000 Km 0,35 euros

- Compensation sous forme de repos :

Une heure de repos sera attribuée a chaque salarié pour chaque tranche de 100 Km
effectués en application des régles du présent article. La détermination et le cumul des droits
a repos sont effectués en fin de période d'activité prise en compte pour I'établissement de la
paie, avec prorata en cas de tranche de 100 Km incompléte.

La récupération de ce temps de repos est validée par la hiérarchie. Elie se fait sous forme
d’heures de repos ou sous forme de jours de repos ».

les alinéas 4, 5, 6 et 7 de Particle 1.3 (Titre 3; Chapitre 1; Article 1, Page 12) sont
supprimés.

Les alinéas 3, 4, 5 et 6 de l'article 2.5 (Titre 3; Chapitre 1 Article 2, Page 14) sont
supprimeés.

Article 2 :

(p22) au titre 1l « Une organisation du travail adaptée aux réalités du terrain », chapitre 4
« Modalités spécifiques », article 5 « Astreintes », il convient de madifier larticle 5.1
« Définition » ainsi:

« Le temps de rappel d’astreinte est considéré comme du temps de travail effectif (y compris
le temps de trajet domicile-travail a raison d’une durée forfaitaire d’une demi-heure alfer et
une demi-heure retour), et est rémunéré comme tel.»
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ARTICLE 3: LA CESSATION TOTALE OU PARTIELLE ANTICIPEE
D’ACTIVITE

Un 5%™ chapitre intitulé « La cessation totale ou partielle anticipée d’activité (CPAA ou
CTAA) » est ajouté au Titre 3, il intégre les dispositions suivanies :

«La CPAA est un dispositif de passage & mi-temps avec complément d'indemnisation
permettant de maintenir jusqu'a 85% de la rémunération de référence.

La CTAA est un dispositif de cessation d’activité permettant de maintenir jusqu'a 85% de la
rémunération de référence.

ARTICLE 1 : CHAMP D'APPLICATION ET DUREE

Article 1.1 : Champ d’application

Tous les agents de maitrise & temps plein sont éligibles & la CTAA ou CPAA, a condition
d'avoir exercé une fonction en horaire posté, de niveau maitrise ou non (chef d'équipe,
receveur chef, superviseur opérationnel de centre, superviseur viabilité entretien, agent de
liaison communication, superviseur péage, superviseur PCE ou PCI, agent d'information,
pupitreur, receveur ou agent routier) pendant au moins 15 ans et d'étre ages d'au moins 55
ans.

Le bénéfice de la CPAA et de la CTAA est ocuvert aux salariés remplissant les conditions
rappelées ci-dessus, au plus tard le 31 décembre 2008 et qui ont exprimé leur choix lors des
entretiens relatifs a la cessation totale ou partielle anticipée d'activité qui se sont deroulés
entre juillet et septembre 20086. '

Article 1.2 : Durée

Le dispositif de la CPAA est applicable avec prise d'effet au plus tard le 1% janvier 2009.
Le dispositif de la CTAA est applicable au-dela du 1% janvier 2008 dés lors que le salarié
remplit les conditions nécessaires rappelés ci-dessus.

ARTICLE 2 : REGLE D'INDEMNISATION

Le capital d'indemnisation maximum est déterminé a la date de prise d'effet du dispositif
selon la formule suivante et sans pouvoir &tre supérieur a 15 fois la rémunération mensuelle
de référence :

Rémunération mensuelle de référence x 0,75 x nombre d'année d’ancienneté

La rémunération mensuelle de référence est égale au douziéme de la rémunération totale
percue au cours des 12 derniers mois (hors soldes CET, CP, JRTT ou repos compensateurs
et compléments dixiéme, hors primes exceptionnelles ou de mobilité, hors valorisation des
éventuels avantages en nature), rétablie 4 100% en cas d'arrét de travail sur la période
considérée.

Le capital d'indemnisation maximum ainsi déterminé est réparti sous forme dindemnités
mensuelles versées de la date de prise d’effet du dispositif a la date de départ en retraite,
celle-ci ne pouvant dépasser 35% de la rémunération mensuelie de référence dans le cadre
de ja CPAA et 85% dans ie cadre de la CTAA.
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ARTICLE 3 : REMUNERATION

La rémunération garantie du bénéficiaire de la CPAA est au moins égale a 50% de sa
rémunération temps plein.

Le bénéficiaire de la CPAA conserve son droit & congés payés, treiziéme mois et prime de
vacances calculées sur la base de sa rémunération, hors indemnité CPAA.

Les droits & congés payés, treiziéme mois et le cas échéant, prime de vacances, du
bénéficiaire de la CTAA sont soldés a la date de prise d’effet du dispositif. Par la suite, le
salarié¢ n'acquiérera plus ni congés payés, ni droit a treiziéme mois et prime vacances,
Iindemnité versée ayant pris en compte ces éléments dans la rémunération de référence.

ARTICLE 4 : ORGANISATION DE TRAVAIL

Les bénéficiaires de la CPAA sont organisés dans le cadre du temps partiel modulé, selon
les régles prévues au présent accord.

Sauf accord 'du salarié, le nombre de postes annuels est limité & 100 pour une durée
annuelle du travail de 870 heures et a 105 pour une durée annuelle du travail de 910 heures.

Sauf accord de la hiérarchie, il est convenu que les salariés bénéficiaires de la CPAA
prendront leurs congés payés en dehors des périodes de vacances scolaires.

Les bénéficiaires de la CTAA sont dispensés de toute activité.

ARTICLE 5 : DEPART EN RETRAITE

Article 5.1 : La demande de départ en retraite

La signature de Favenant au contrat de travail permettant de bénéficier de la CPAA ou de la
CTAA s'accompagne d’une demande de départ en retraite signée du salarié indiquant ia
date de départ. Cette date doit correspondre a la premiére date de départ en retraite
envisageable par le salarié compte tenu de lintégralité de ses droits, en tenant compte des
dispositions de la loi du 21 aoiit 2003 portant réforme des retraites. C'est cetie date de
départ qui sera prise en compte pour déterminer le montant de Findemnité mensuelle. Cette
demande est accompagnée d’un état des droits du salarié permettant a I'employeur de
vérifier la validité de la demande. Une fois 'avenant signé, cetie demande est irrévocable,
dans son principe comme dans sa date.

Article 5.2 : Lindemnité de départ en retraite

Par dérogation a la convention d'entreprise et compte tenu du caractére globalement
avantageux du dispositif et du caractére volontaire de celui-ci, lors de son départ en retraite,
le salarié percevra l'indemnité légale de départ en retraite.

Toutefois, si le capital maximum d’indemnisation n'a pas totalement été verseé dans le cadre

des indemnités mensuelles, il pourra percevoir une indemnité d’'un montant supérieur, celle-
ci ne pouvant excéder le montant prévu par la convention d’entreprise ».

ARTICLE 4 : ADHESION, REVISION, DENONCIATION

L’adhésion ultérieure d'une organisation syndicale représentative au sein de I'entreprise ne
pourra étre partielle et intéressera donc Favenant dans son entier. Cette adhésion etant
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subordonnée 3 la signature ou a l'adhésion préalable de cette organisation syndicale a
l'accord du 20 juillet 2005.

Si, & I'expérience, il s’avére que certaines régles méritent d’étre précisées ou modifiées, la
direction réunira les délégués syndicaux pour envisager une révision de I'accord du 20 juillet
2005 et de cet avenant.

Le présent avenant pourra éire dénoncé par les parties signataires dans les conditions
prévues par l'article L. 132-8 du code du travail. La dénonciation devra étre notifiee, par lettre
recommandée avec accusé de réception a tous les signataires. A compter de cette
notification, la dénonciation ne deviendra effective qu'aprés un préavis de trois mois.

A lissue de ce préavis, si 'avenant est dénoncé par I'ensemble des signataires ou par
Pentreprise, il continuera a s’appliquer jusqu'a la conclusion d'un nouvel avenant et au plus
pendant une période de 12 mois.

ARTICLE 5 : ENTREE EN VIGUEUR

Le présent avenant est conclu pour une durée indéterminée et entre en vigueur a compter de
sa date de signature.

Toutefois, & titre dérogatoire, les dispositions prévues a l'article 1 du présent avenant, en ce
qui concerne la grande mobilité (article 1) et la petite mobilité (article 2), s’appliqueront avec
effet rétroactif & compter de la date de mise en oeuvre de l'accord initial du 20 juillet 2005
aux salariés concernés.
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ARTICLE 6 : DEPOT ET PUBLICITE

Conformément aux dispositions de larticle L. 132-10 du Code du Travail, le présent avenant
sera déposé au Conseil de Prudhommes territorialement compétent et, en deux
exemplaires, dont une version sur support papier signée des partie et une version sur
support électronique, a la Direction Départementale du Travail et de 'Emploi territorialement
compétente. En outre, un exemplaire sera remis a chaque syndicat signataire.

Faitég&m, le 21{t| 208

(en 11 exempiaires)

Pour la société COFIROUTE
Stéphane GERARD

Direct Jim ms Humaines

Pour le syndicat CFTC Pour le syndicat CGT

Pour le syndicat SAOR-CFDT

Pour le syndicat SNAPOP-CFE/CGC

Pour le syndicat SUD




