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1/ Le début de la négociation est pollué par le rapport d’expertise des CHSCT.

Selon la direction, l’expert n’est pas à la hauteur, et selon le SGPA, la direction met de la mauvaise 
volonté à organiser l’expertise.

Le constat est tel que la négo viab ne sera possible que lorsque l’entreprise nous dira ce qu’elle veut faire 
de la filière viabilité.

Les premières demandes de la CGT :

 Egalité des salaires
 Renforcement des équipes d’agents routiers 
 Faciliter des fins de carrière 
 Embauche d’agents routiers supplémentaires en prévision des départs en 

retraite

Fin dela négo viab pour cette séance.

2 / Lecture est faite du protocole d’accord électoral
BRIGITTE appose sa signature à cet accord

Compte rendu 
Réunion de négociation sur la viabilité

16/12/2015
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3/ Négo sur l’intéressement
La direction propose de faire évoluer cet accord.

2 sujets : 

1) les salariés victimes d’accident du travail commis par un tiers (auprès duquel COFIROUTE porte 
plainte) : cet accident ne viendra plus impacter la prime de 100 euros perçue chaque année.

2) Passage de centre à district pour l’attribution de  la prime de 100 euros.

Bien entendu,  tous les syndicats sont contre cette deuxième proposition.

La DRH propose de majorer la prime de 100 euros pour les districts qui seraient à 0 accident, mais là 
encore les organisations sont contre cette proposition.

La position de la CGT : oui pour  la première proposition non pour la seconde

Vos élus,


