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Fédération Nationale des Syndicats de Transports CGT 

Montreuil, le 18 décembre 2015 
 

PROGRAMME PREVISIONNEL  
FORMATIONS FEDERALES 2016 

 
La formation syndicale est essentielle pour équiper nos syndiqués, militants, dirigeants en 
savoirs et savoir-faire pour agir, mener et conduire leur activité, remplir leur mandat. 
L’acquisition de compétences et de connaissances doit permettre de répondre aux besoins et 
aux attentes des syndiqués(e)s, mais aussi aux besoins de la CGT. 
La formation est la clef de la transmission de la culture et du savoir-faire syndical. 

La formation syndicale, c’est  s’enrichir du collectif. 

Développer une formation syndicale accessible, répondant aux besoins de chacune et de 
chacun, dès l’adhésion, au fur et à mesure des prises de responsabilités.* 
 
Le collectif « formation syndicale » de la fédérati on propose : 

 
FORMATION ACTIVITE SYNDICALE ET REVENDICATIVE 

Niveau 2 (1ère partie) à Courcelle (5 jours) S. 17, du 25 au 29 avril 2016 
Niveau 2 (2ème partie) à Courcelle (5 jours) S. 36,  du 5 au 9 septembre 2016 
* Formation dirigeant fédéral pour toute la CEF 
élue au congrès 

S. 10 du 7 au 11 mars 2016 

ECO CE à Courcelle (5 jours) S. 38, du 19 au 23 septembre 2016 
 

Ciblage : les nouveaux élus dans les CE, jeunes et femmes, en lien avec les branches et secteurs. 
Objectif : 15 participants. 
 

ATMP Sur une journée, part thème, les veilles de 
CEF 

Santé au travail 50 participants par journée 
Rapports obligatoires au CHS CT 
 

Il est proposé les 6 veilles de CEF (entre janvier et juin) et 3 dates au choix par thème. Ciblage : les 
dirigeants fédéraux et les élus CHS CT dans les syndicats. 
 
JOURNEE D’ETUDE FEDERALE 1 er et 2ème semestre 2016 
 

Orientation et stratégie avec analyse CGT, Loi Rebsamen, Loi Macron, Loi Notre (réforme 
territoriale), Loi sur les enjeux de protection sociale, loi sur le numérique (rapport Combrexelle) 
etc.. 
 
FORMATION BRANCHES ET SECTEURS 1er et 2ème semestre 2016 
 

TU, TRV, TRM, AERIEN, TDF, NETTOIEMENT, 
AUTOROUTES, AMBULANCES, TAXIS, 
REMONTEES MECANIQUES . 

3 ou 4 sessions 

Enjeux revendicatifs de la branche/ Conventions collectives/orga et qualité de la vie 
syndicale/activité interpro/outil UIT. 
 


