
1. Augmentation général  100€ net/mois, O/E, AM, Cadres
2. Inclure les suggestions dans le salaire de base
3. Revalorisation du salaire de base de tous les  nouveaux embauchés
4. Maintien des effectifs AR pour garantir la stabilité des postes à contraintes
5. Réouverture des négociations de la préretraite pour tous
6. Ticket restaurant : valeur faciale 8.50€
7. Augmentation du taux kilométrique
8. Augmentation de la prime de nettoyage des vêtements, ou possibilité de faire 

prendre en charge ce nettoyage par une entreprise extérieure
9. Retour à un système équivalent pour tous de 100 points pour la dotation de 

vêtements cumulable sur 2 ans  
10. Revoir les conditions de calcul de la prime d’intéressement sur les accidents causés 

par des tiers  
11. CP supplémentaires au-delà de 20 ans d’ancienneté
12. Prime de 1000 € avec la médaille de travail pour 20 ans de travail Cofiroute

Prime de 2000 € avec médaille du travail pour 30 ans de travail Cofiroute
Prime de 3000€ avec médaille du travail pour + DE 30 ans Cofiroute

13. Revalorisation de la prime de vacances

LA CGT COFIROUTE


