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ETRE A L’INITIATIVE D’ACTIONS

ETRE A L’INITIATIVE D’ACTIONSL                     Les  élections des Délégués du Personnel sont 
               déterminantes pour la défense des salariés au quotidien. 

N’oubliez pas de voter :  du 28/01 au 05/02 pour le 1er tour 
  du 25/02 au 01/03 pour le 2eme tour

La législation donne des droits aux salariés. 
Pour défendre leurs intérêts matériels et moraux, individuels et collectifs, ils ont obtenu la possibilité 
d’élire parmi eux des hommes et des femmes qui sont leur porte parole auprès de la direction. 
Ces élus se doivent de défendre devant l’employeur, au moins une fois par mois, les 
réclamations qui n’auraient pas été directement satisfaites. Ces revendications à porter concernent, 
notamment, les salaires, le temps et les conditions de travail, l’hygiène et la sécurité, l’emploi, la recon-
naissance des qualifications, le respect des libertés et de la dignité des personnes, l’application du Code 
du Travail, de la Convention Collective et des accords d’entreprise...



La CGT s’engage à agir avec La CGT s’engage à agir avec 
démocratie démocratie ::

 c’est à dire à débattre, à proposer et à construire ses 
revendications avec les salariés

                                                                                        La CGT est toujours là, fidèle à ses La CGT est toujours là, fidèle à ses 
                                             origines et ancrée dans la réalité du présent                                             origines et ancrée dans la réalité du présent

                                                        
                                                                L’ enjeu est capital ! L’ enjeu est capital ! 

Les conditions de travail et de rémunérations de l’ensemble 
du personnel n’ont pas cessé de se dégrader ces dernières années

. Les salariés ne sont pas épargnés par la politique « du profi t à tout prix »développée par la 
direction de l’entreprise, ils en subissent 

directement et quotidiennement les conséquences : 
         •Disparité de salaire entre les salariés de même fonction 

           •Charge de travail en constante augmentation sans aucune contrepartie 
          •Aucune reconnaissance de l’investissement de chacun...
L’ avenir de chacun est maintenant soumis aux changements 

de stratégies tenues secrètes jusqu’à leurs mise en
œuvre, les informations ne circulant que par bruits de couloirs ou de glissières.

Filialisation, externalisation, abandon de projets...
C’est dans l’unité et la solidarité, avec la CGT, que nous parviendrons à freiner la direction 

dans son entreprise de destruction et à obtenir de meilleures conditions de travail 
pour tous !


