
EN JANVIER hausse du smic DE 0,6% ? 

Et nous la dedans ?  

On n’y a même pas droit !!!!!

Inadmissible, alors que les dividendes proposés par VINCI aux 
actionnaires se situent autour de 4%.

Conjoncture économique sur les autoroutes excellentes, Hausse du Chiffre 
d’affaire de 2,9%, croissance du Trafic, plan d’investissement de 2 
Milliards d’euros en contrepartie d’un allongement de la ressource pour les 
actionnaires, diminution de l’endettement.

Tout va bien !  AH NON !    Pas pour les salariés. 



Proposition des mesurettes de la Direction :

Pour les Ouvriers et Employés :

 Augmentation Générale de 0,42 %  + 0,28 % liée à l’ancienneté. 

 Augmentation Individuelle de 0,30 % ( AI au minimum de 20 €uros bruts par mois). 

Pour les Agents de Maîtrise :

 AG de 0,30 %  + de 0,24 % liée à l’ancienneté.

 AI  de 0,46 %.  (AI  au minimum de 0,46% du salaire brut mensuel). 

Pour les Cadres :

 AG de 1%. ( AI au minimum de 1% du salaire brut mensuel)

La Direction a proposé aux Organisations Syndicales d’ouvrir une 
réflexion sur la qualité de vie au travail.

En cas de signature d’un accord avec les organisations syndicales, 
deux négociations seraient engagées :

 la reconnaissance des missions des formateurs internes
 la répartition du montant versé au titre de la participation aux 

bénéfices

En cas de non signature la direction validera de façon unilatérale les propositions qu’elle avait 
divulguée lors de la première réunion..

…………………………………………………..
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