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L’analyse que nous devons tirer sur ces €lections 2016 est que la Cgt Cofiroute reste stable
avec un léger recul dans ces résultats, laissant la deuxiéme place a une organisation syndicale
absente lors du dernier mandat 2013-2016. L’absentéisme a des effets positifs sur le
syndicalisme, ce que nous regrettons. Le courage de nos élus nous a permis d’évoluer dans le
deuxiéme et troisiéme collége, un travail de terrain est a prévoir aupres de ses catégories
fortement touchées par les réformes structurelles nationales, telle que la réforme sur les
retraites et la réforme AGIRC ET ARCCO qui impactera leur départ a 63 ans. La CGT a
parfois délaissé les sieges sociaux au profit de sites de production, ne prenant pas toujours en
compte 1’audience possible dans ce salariat, et n’investissant pas toujours assez de moyens
militants sur ces lieux de travail. Les siéges sociaux sont aussi des lieux ou des élections se
gagnent et se perdent. Une présence CGT et une activité réguliere peuvent avoir des
incidences sur les résultats.

Notre taux de représentativité chute de 2% en comparaison avec 2013 et de 6% depuis
2010, ceci est du a la baisse des effectifs opérationnels qui atteint son plus bas niveau, le
nombre de votants est en légére baisse suite au vote électronique dans le 1 er collége
(Ouvriers, employés).

Pour conclure nous devons continuer notre travail de terrain, ces 4 prochaines années
vont étre décisives. Cadres, Agents de Maitrises, Ouvriers, Employés, nous formons une
seule catégorie, le salariat, REGROUPONS-NOUS !!!

Nous tenons a remercier toutes les personnes qui ont accordé leur
confiance aux candidats de la CGT lors de ce scrutin!

Grace a vos votes, nos équipes DP représentent les Cadres et Agents
de Maitrise du Siege désormais, ce qui nous permet de dépasser les
clivages et de créer une véritable unité autour de nos élus.
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Sachez que nous travaillerons de maniere constructive avec I'ensemble
des organisations syndicales et avec la direction pour défendre au mieux
les intéréts de 'ensemble des salariés de Cofiroute.

Avec le soutien que vous nous avez accordé, nous allons dynamiser le
dialogue social de I'entreprise. Pour cela nous continuerons a améliorer
la communication (affichages, tracts et autres...)

Nous profitons €galement de I'occasion pour remercier 'ensemble des
salariés, militants, et organisation syndicale pour le soutien apporté a
notre camarade mis en cause derniérement

Mercl a tous !
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