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Dénonciation de l'accord NAO
La CGT et le SGPA ont décidé suite à la signature de l’accord NAO par 2 Organisations Syndicales, de le 

dénoncer comme nous le permet la loi.

Nous ne pouvons plus accepter les mesures salariales et le contenu de ces NAO.

Pourquoi nous battons nous :

Exemple pour un salaire de 1500 euros (brut, sans tenir compte des enveloppes individuelles, ni de 
l’ancienneté):

Dernières propositions de la direction Propositions de la CGT

% Augmentation par 
mois Sur 1an % Augmentation 

par mois Sur 1an

Ouvrier AG 0,52% 7,80 euros 93,60 euros
AG 1% 15 euros 180 eurosAgent de maitrise AG 0,42% 6,30 euros 75,60 euros

Cadre AI uniquement 0 euros 0 euros
NAO après dénonciation Avec hausse équivalente du SMIC

% Augmentation par 
mois Sur 1an % Augmentation 

par mois Sur 1an

Ouvrier AG 0,30% 4,50 euros 54 euros
AG 0,6% 9 euros 108 eurosAgent de maitrise AI uniquement 0 euros 0 euros

Cadre AI uniquement 0 euros 0 euros

Mettez en rapport ces chiffres avec la hausse des profits du groupe, voir plus près de nous l’augmentation 
des prix du péage……
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La direction a choisi de maintenir sa position avec :
 0, 30 d’Augmentation Générale pour les Employés
 Uniquement de l’Augmentation individuelle pour les Agents de Maitrise

Ce que la CGT demande :
 1% d’AG pour TOUS.
 Modification du mode de calcul de la participation sur les bénéfices et non uniquement la 

modification de la répartition.
 Qualité de vie au travail: ceci doit être une généralité à COFIROUTE, tout salariés a le droit d’avoir 

des conditions de travail satisfaisantes 

Ce dernier point évoqué sous forme d’engagement à consultation, n’a rien à faire dans un accord NAO, il 
doit faire partie d’une négociation à part entière sur le sujet.
Evoqué comme tel dans les NAO, il ne sert que d’appât à signature.

Nous refusons ce chantage !

Nous vous informerons rapidement au sujet des actions que nous mènerons si la direction reste arc-
boutée sur ses positions.

Vos Elus et représentants CGT


