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EDITO: Patrice LOUIS

Lors de [lassemblée générale du
15/06/2015, les syndiqués et militants
m'ont élus Secrétaire Général .

Le nouveau bureau est ainsi composé
de:

o DS—Brilland D. / Guena B ;
RSCE : Morin O. ;

RS CHSCT : Grandin D. ;
Trésoriére : Gratadour A.
Communication : Coudray J. /
Marchou S. et Maintenay Y.

Chez nous, méme si je posséde le titre
de SG, c'est avant tout les syndiqués qui
décident, le bureau, ainsi que les élus
qui ne sont qu’une courroie de transmis-
sion de ceux-ci.

La CGT n’est pas un bloc monolithique.
Donc elle est faite par des femmes et
des hommes, et donc par conséquent,
s’organise comme un corps vivant.

A ce titre, votre syndicat a des cellules
qui meurent et des nouvelles qui les
remplacent cela s'appelle I'évolution des
choses.

Ceci dit, votre CGT est au fait des ques-
tions d’actualité et se bat sur tous les
fronts que ce soit a Cofiroute comme au
national.

Rien n’est impossible ! Rapprochez-vous
de la CGT car rien ne peux se faire sans
vous !

POINT DE VUE :

Le pseudo statut unique a donc vu le jour au 1er octo-
bre.

La CGT a pris sa position sur le sujet et n'a pas voulu
signer ce nouvel accord qui ne correspond pas a la p
demande des receveurs dans sa totalité. B

PRIORITE REVENDICATIVE :

- NAO : sans trahir de secret et comme vous pouvez vous y attendre,
votre syndicat CGT se batera pour une augmentation générale descente.
Direction de Cofiroute, attention : grand déstockage de chemises...

- Les thémes du salaire, de I'égalité professionnelle, de I'emploi, des
libertés syndicales sont nos priorités.

Sortir de l'isolement, ne pas se laisser faire, remettre en cause l'arbitraire
de ses chefs, c'est toujours le chemin que prennent les collégues pour
se syndiquer. Et c'est a cette prise de conscience que la direction veut
s'attaquer, pour preuve les pseudos drames psychologiques auxquels
certains d'entres nous ont assistés apres les pétitions agents routiers sur
les dégradations des conditions de travail. C'est pourquoi, la CGT a pris
la décision de conjuguer la défense et la promotion des libertés syndica-
les avec la mise en avant des revendications des salariés.

Nos propositions sont claires : a Cofiroute, des embauches, une ouvertu-
re de négociation pour une réduction du temps de travail, une reconnais-
sance des nouveaux métiers.

Sur le plan national : Les 32h, une sécurité sociale professionnelle, un
nouveau statut du travail salarié !

Et que I'on arréte avec l'impossibilité de bouger les lignes, la preuve, en

SUEDE, la journée de 6h vient d'étre votée, et elle a déja créé plusieurs
milliers d'emplois quelques semaines aprés son entrée en application !
Mais voila, il faut avoir la volonté de s'attaquer au partage des richesses,
et donc aux copains dans notre pays . Et non distribuer des cadeaux a
ceux qui n’en ont pas besoin, comme dans le cadre du pacte des res-
ponsabilité tel qu'il est pratiqué actuellement !
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RETOUR EXPERIENCE AGENTS ROUTIERS

De nombreux changements sont intervenus au niveau de I'organisation et des effectifs agents routiers.

Selon la direction ce sont des évolutions qui vont dans le bon sens mais en réalité sur le terrain c'est autre chose.

Petit tour d’horizon :

3 Modification du périmétre géographique du patrouilleur => méconnaissance des pratiques et du réseau
(repérage des éléments de sécurité que ce soit patrimoine ou d'intervention plus compliqué)

o Allongement de la durée de conduite => fatigue, risque d’hypovigilance

3 Arrét sur air de repos et centre plus limité => moins d’échange, diminution du service au client

3 Réduction des effectifs dédiés a la sécurité => qui est selon les dires de I'entreprise la priorité qu’elle soit client
ou salarié

. Augmentation des délais d'intervention sur événement => pourtant le coeur de notre métier

o Allongement du délais de mise en place de moyen humain sur gros événement => gestion plus compliquée,
risque de sur-accident, relations tendues avec les services de I'Etat

o Augmentation du volume d'astreinte par agent routier => I'entreprise a pour objectif d'aller jusqu’aux limites de
I'accord 2006

. Augmentation des contraintes en général => plus de flexibilité

3 Usure physique prématurée pour le personne ayant des impacts sur I'hygiéne et le confort de vie nécessaire
aux contraintes du métier => conciliation vie de famille et vie profes- —
sionnelle trés compliquée, démoativation, risque de dépression... ( z..f;;;f‘ ﬁ

3 Planification a la limite de I'acceptable => ex : P3—repos—P1 \ SOUFFRANCE M mm)

Nous travaillons a l'information et la consultation des agents de la viabilité |
en vue des prochaines négociations qui vont s’ouvrir prochainement sur la

« la fondation Vinci Autoroutes nous prodigue continuellement de bons conseils sur la conduite. Mais a priori ils ne
s'appliquent pas aux salariés du groupe .»

« Faites ce que je dit mais pas ce que je fais !! »

Si TouTEFOIS GA
RESTE DANS LE
CADRE DE CE OUE
JE VEux BiEN

QUE Tu FASSES

STSYA e

HISTOIRE DE LA CGT :

1914 : La CGT compte environ 300 000 adhérents. La CGT organise des manifestations syndicales contre la guerre le
27 juillet. Le 31 juillet, Jean Jaurés est assassiné. Le 1er aolt c'est la mobilisation générale et le début de la guerre
14/18. Le 3 aolt, c'est la déclaration de guerre de I'Allemagne a la France. Le 4 aodt, la CGT rallie I'Union sacrée. Lors
du CCN de la CGT, tenu du 26 novembre au 5 décembre, seule une minorité se prononce contre la guerre. Pendant
les 4 ans de guerre, quelques militants CGT tel Félix Baudy furent fusillés pour I'exemple aprés avoir été désignés pour
motif d'appartenance a la CGT.



ELECTIONS A VENIR :

Les élections professionnelles a Cofiroute se dérouleront en février 2016. De grands changements se profilent pour
vos futurs élus.

Tout d'abord, en interne, la création des 3 grandes régions qui ont absorbées les anciennes plus nombreuses avec
leurs instances (DP/CHSCT) et leurs élus.

Hors, de faite et mécaniquement dans I'avenir, le regroupement va faire diminuer le nombre de vos représentants sur
des territoires plus vastes a couvrir.

Ensuite, en externe, la nouvelle loi dit « Rebsamen » (loi du 17/08/15 relative au dialogue social) fait qu‘un accord col-
lectif majoritaire peut décider du regroupement des DP, du CE et du CHSCT chez nous au sein d’'une seule instance...
Mais encore, a compter du 1er janvier 2016, les obligations annuelles d'information consultation du CE seront regrou-
pées autour de 3 themes. Le CHSCT est désormais mis en place pour 4 ans et il doit donner son avis dans des délais
restreint, comme le CE. Lorsqu'il y a instance unique, le CHSCT se transforme en simple commission !!

Les NAO sont regroupées en deux volets : salaires et travail, d'une part, égalité professionnelle et qualité de vie au
travail d’autre part.

Mais surtout, la peine de prison pour délit d’entrave au fonctionnement des IRP est supprimée et la peine d’'amende
doublée.

Autant le dire tout de suite, cette parodie de loi « dialogue sociale » créée par un pseudo gouvernement de drauche a
la solde du MEDEF, va compliquer les revendications salariales au profit des entreprises et de leurs actionnaires.

Cher gouvernement, nous serons nous en souvenir, nous simples petits......

Mot ,JE Suais Un Bon PATRON. JE Suls TRES PROCHE D& MES
SALARIES. ORSQU'ILS OKRT DES PROBLEMES , ILS PEUNEAT

VENiR ME VOIR DIRECTEMENT. ILS N'ONT PAS BESCIN
PE DELEGUES DU PERSONNEL !
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24 MilLoNS DE PERSONNES AV
TRAVAIL TORLE DANS LE MONDE

'eST RiEct A CSIE DU HOMBRE DE

(c
FERSOAHES, Ui SOl AU CHOMAGE FORCE.

IMPORTANT, PETIT RAPPEL :

Lorsque vous étes confrontés a des difficultés, prévenez nous bien en amont, car bien souvent, nous sommes mis
devant le fait accompli du jour au lendemain .... Impossible dans ces conditions de préparer une défense digne de ce
nom .... N'oubliez pas que la CGT est le seul syndicat a Cofiroute a avoir des militants du droit (Elus prudhommaux,
commission juridique nationale, etc ...).

MEDIAS ATTENTION DANGER :

L'adage "personne ne détient l'entiére vérité", ne peut que s'appliquer aux masses médias qui nous chantent les louan-
ges du libéralisme a tour de TV et de radio.

Pour rappel, 90% des médias sont détenus par 4 personnes : Messieurs BOLORE, DASSAULT, NIEL et PINAULT,
tous membres de conseil d'administration de plusieurs entreprises du CAC40, patrons omnipotents et en collusion
avec les milieux politiques, tel DASSAULT élu député UMP, et rapporteur de plusieurs missions parlementaires sur la
liberté de la presse ...

Tout cela pourrait préter a rire (jaune), mais ce sont ces gens qui vous disent quoi penser et quoi faire !

C'est un vrai probléme dans notre démocratie, et surtout pour nous salariés que I'ont culpabilise a tout va, mais une
solution existe pour échapper a ce tapage : Internet !

Nous militants ne pouvons que vous conseiller la lecture de quelques sites bien sentis type Mediapart, les revues Nou-
velle Vie Ouvriere, Fakir, Charlie Hebdo, etc ...

Les médias arriveront a vous faire détester les plus pauvres que vous, voila ce que ces messieurs nous préparent.
Soyez des citoyens actifs et ne vous en laissez plus compter !
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. et aprés onvient nous parler de liberté de la presse...
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