
 

 
 

 
          07 Juillet 2016  
 

Arrêt (provisoire ?) des négociations VIABILITE 
 
 
Les représentants du personnel ont souhaité aborder une nouvelle fois 
l’effectif global des agents routiers nécessaire à la bonne marche de 
l’entreprise en respectant leur rythme de travail et leurs contraintes en 
toute sécurité. 
 
 
Il a été proposé un effectif de 360 agents routiers (hors contrat PRO) 
pour l’ensemble du Réseau Inter Urbain à répartir en fonction des 
spécificités de chaque centre. 
 
 
Le DRH n’a pas daigné donner suite à cette demande en se limitant de 
proposer la (re) valorisation des contraintes. 
 
 
Les salariés nous ont exprimé leur souhait d’une amélioration de leur 
qualité de vie en aménageant les postes pour qu’ils soient effectués 
dans de bonnes conditions. 
 
 
Les propositions de la direction ne correspondant pas aux souhaits des 
salariés, les représentants du personnel ont décidé de suspendre les 
négociations VIABILITE. 
        

Les représentants du personnel 
  
 


