
 

 
 

 

 
 

NAO 2019 

Ce que propose la Direction… 
 
Ouvriers/Employés :  

 

Enveloppe globale = 2,00% 
 
Dont Augmentation générale = 1,60% (dont 0,15% d'ancienneté) 
Dont Augmentations individuelles/Primes = 0,40% 

 
 

Agents de Maîtrise :  

 

Enveloppe globale = 2,00% 
  

Dont Augmentations individuelles/Primes = 2,00% (dont 0,17% d'ancienneté) 
 
 

Cadres :  
 

Enveloppe globale = 2,00% 
 

Dont Augmentations individuelles = 2,00% 
 
 
 

Prochaine réunion le 07 février 2019… 


