Le 28 juin 2019 L A c G T

SA FORCE C’ EST

cg COFIROUTE

Pourquoi la CGT n’avait pas signé en janvier 2019...

LAQVT:

Comme vous le savez , Le Comité d’Entreprise de cofiroute a missionné les CHSCT pour réaliser une
étude qui porte sur les conditions de travail et sur des éléments qui expliquent I'absentéisme
observé dans les différentes régions du réseau de Cofiroute. Pour cela vous avez été sollicités pour
répondre a un questionnaire et vous étes 841 salariés a y avoir répondu. Le résultat de cette étude a
été communiqué a la réunion du Comité d’entreprise du mois de mai et confirme malheureusement
les alertes multiples qu’ont pu formuler les syndicats de Cofiroute....

Voici entre autres quelgues constats graves:

Un état de santé qui se dégrade pour 54% des participants;
Une articulation vie privée/vie professionnelle plus difficile pour 58% des répondants ;
La perception d’une dégradation des conditions de travail pour 64% des répondants et
plus particulierement pour 70% des ouvriers et employés;
0 Seraient exposés a des agressions verbales pour 61% des répondants;

La liste est longue ..... ce constat est désastreux et la CGT
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Les constats de cette étude sont tout aussi regrettables
que les multiples convocations a un entretien

disciplinaire que subissent les salariés de Cofiroute !!

En effet, la CGT a comptabilisé au minimum 6 salariés qui

ont été convoqués depuis le mois d’avril dont 3 qui ont été
mis a pied ! Mais ou va encore aller cette oppression
grandissante ?!

La CGT s’inquiéte des remontées des salariés en détresse psychologique !

A ce propos nous pouvons tout de méme souligner que le message de Monsieur Roqueplo n’est pas
passé inapercu.... Il n’a pas échappé aux salariés de Cofiroute le ton particulierement tranchant du
message: « l'analyse des accidents depuis le début de I'année prouve que certaines actions ont été
conduites sans préparation ni réflexion suffisamment approfondies.»

Que faut —il comprendre exactement ??? Ne serait-ce pas le bon moment pour se poser la question si
les conditions de travail y sont pour quelque chose ??? Ne culpabiliser pas votre personnel 11!

La CGT alerte plus que jamais la direction sur les méthodes de management pratiquées dans notre
entreprise et demande que soient prises au plus vite des mesures pour arréter ce désastre !!

Vos élus CGT
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