
                                                                           Le 03 SEPTEMBRE 2019 

                                                                                                                                                                                             Vos élus CGT 

 C.G.T. COFIROUTE    http://cgtcofiroute.fr      

 02.38.72.43.28 “ la vente aux moines “ 45770 SARAN 

    Patrice LOUIS 06 23 83 33 67 - Olivier WOSNY 06 09 94 03 88 - Dominique BRILLANT 06 11 39 46 20 

cgt.cofi@gmail.com      

 

ELECTIONS AUX CSE COFIROUTE 

Faire le choix de la CGT : 

Plus qu’un vote, une nécessité ! 

Jusqu’à présent, les salarié(e)s étaient représenté(e)s par différentes Instances Représentatives du 

Personnel (IRP) à savoir le CE (comité d’entreprise), les DP (délégués du personnel), les CHSCT (Comité 

Hygiène, sécurité et conditions de travail). Chacune de ces instances avait des prérogatives et des 

missions bien définies. 

La CGT a combattu la loi travail et les ordonnances dites « Macron » car elles avaient pour but de 

détruire les acquis sociaux et qu’elles constituent une attaque sans précédent contre les droits des 

travailleurs, les syndicats et les représentant(e)s du personnel. 

Si nous voulons reconquérir ces droits, il faut renforcer la CGT Cofiroute. 

La CGT s’engage à maintenir et développer un syndicalisme de proximité c’est pourquoi elle a 

revendiqué la mise en place de représentant(e)s de proximité lors des négociations de mise en place du 

CSE. L’ensemble des salarié(e)s sera amené à voter en novembre 2019 par vote électronique pour élire 

leurs représentant(e)s du personnel aux CSE. 

L’accord de mise en place du CSE au sein de Cofiroute prévoit un CSE unique et des Représentants de 

Proximité Régionaux . 

La CGT et ses représentant(e)s se battent dans l’intérêt des salarié(e)s en s’opposant à la politique 

délétère de l’entreprise qui dégrade chaque jour nos conditions de travail. La conquête de nouveaux 

droits passe par une CGT forte et puissante, d’où l’importance de voter et de faire voter massivement 

pour la CGT. 

La démarche de la CGT est fondée sur la consultation des salarié(e)s ,pour construire ensemble les 

revendications et pour les faire aboutir. Être candidate ou candidat sur les listes CGT c’est : 

• être à l’écoute des salarié(e)s, 

• s’opposer aux projets néfastes de la direction et des actionnaires, 

• se battre contre toutes les formes de discriminations, contre les injustices et les abus. 

• s’engager pour l’égalité et le progrès social pour toutes et tous. 

Ne laissez pas les autres décider pour vous et sans vous.  

Soyez candidate ou candidat sur les listes CGT, soyez actrice 

et acteur, à l’initiative de propositions dans  

l’intérêt de toutes et de tous.  


