
Compte rendu CSE 25/02/2020 

 

1. Présentation Bernadette Moreau 

Déléguée générale à la fondation Vinci pour la conduite responsable 

Objectifs de la fondation :  

Financer les recherches, Budget de 2 millions d’euros 

Mener les campagnes de sensibilisation 

Soutenir les initiatives 

Les membres sensibilisent sur les aires de service 

La Cgt demande que soit aussi intégré le test sur la fatigue des salariés et  que la Fondation se 

déplace sur les Régions lors de séminaire pour expliquer la démarche.   

2. Index égalité femmes /hommes 

Obligation de calcul des index pour avoir une qualité de l’équité femmes/hommes 

5 indicateurs calculés 

Ecart des rémunérations moyennes 

Le taux de femmes augmentées et hommes augmentées 

Taux de femmes promues et hommes promus 

Le nombre de personnes sous représentées dans les meilleurs salaires 

Sera publié dans la BDES. 

3. Présentation Mona Lisa 2 

Lien directs vers les formulaires de demandes RH (demande des attestations, des avances sur 

salaires, changement de RI, etc…) 

 

4. Le CSE demande un délai de consultation à 2 mois, la direction veut changer le calendrier 

social et ne pas avoir à changer le délai de consultation. Une articulation entre commission 

CSSCT et réunion DRP est à ajuster pour que les DRP soient consultés avant le rendu d’avis 

du CSE. 

 

5. Avis sur SARI : La prise en charge des clients à distance 

Plusieurs risques ont été avancés donc l’avis est contre la mise en place de SARI 

6. Avis sur Archipel : nouveau siège à Nanterre 

Sur le micro-zoning , les recommandations de l’INRS ne sont pas respectées, l’avis est contre 

l’aménagement du micro-zoning. 



 

7. Accord intéressement à renégocier : 10 mars à 14 :00 et le 30 mars à 14 :00 

Les courriers relatifs aux accords sont envoyés 

Le montant en 2020 participation intéressement est de 7393€ en moyenne  en augmentation par 

rapport à 2019. 

 

8. Désignation des membres des commissions internes et correspondants du CSE : 

Vote à main levée : 

Commission contrôle financier : Abdel Haffou 

Commission communication : Patrice Louis 

Moyens informatiques : Sebastien Vinciguerra et Pascale Blouet 

Cadeaux de Noel et rentrée scolaire : Thierry Porra 

Locations : Christine et Alice 

Nouvelles activités : Patrick Gars et Monceau 

 

9. Base IRP : 

Saisie des heures 

Démonstration de la structure de la base de données 

Rappel sur les déclarations des heures de délégation 

 

 

10. Point sur le conseil d’administration 

Croissance faible du trafic à 1,5% et ce avec des effets positifs sur le trafic comme les manifestations 

et les grèves 

La CGT demande que le bénéfice généré par les grèves peut générer un versement aux grévistes de 

Cofiroute, mais la direction a répondu qu’elle ne répondra pas sur ce point ….. Dommage ! 

11. Questions posées par la CGT : 

• Suite au fichier existant chez ASF divulgué par Médiapart en date du 6 février 

2020, sur la région Centre-Auvergne (Brive-la-Gaillarde); il a été révélé que des 

annotations personnelles, ignobles et discriminatoires ont été caractérisées avec 

des attaques portées sur le travail des salariés, sur leur personnalité ainsi que sur 

leur vie privé ! Le syndicat CGT s’interroge si ce phénomène pernicieux et 

inacceptable est généralisé au sein du groupe Vinci et plus précisément dans 

l’entreprise COFIROUTE ? 



• Le syndicat CGT demande à la direction de mettre à disposition les documents de 

décompte du temps de travail , des repos compensateurs acquis et de leur prise 

effective, pour chacun des agents routiers par région? 

 

Il convient de rappeler ce fichier est contraire aux valeurs de Cofiroute. 

Est-ce que vous ferez des rappels sur ce sujet ? 

Nous faisons des ¼ heures diversité et les personnes sont sensibilisées,  

Nous mettrons à disposition des DRP les cas de dépassement des heures de travail 

 

 

 

 

 

 

 


